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VOOR KETENPARTNERS

50|50 Workcenter is een onderdeel van het Leger 
des Heils. We begeleiden deelnemers die bezig 
zijn met het herstel van hun leven, en voor wie 
het ingewikkeld is een zinvolle daginvulling te 
vinden en vast te houden. Participeren bij het 
50|50 Workcenter geeft ritme aan het dagelijks 
leven en helpt deelnemers om talenten te (her)
ontdekken en nieuwe vaardigheden te leren. Het 
doel is om uiteindelijk door te stromen naar een 
betaalde baan, vrijwilligerswerk of een opleiding. 
Lees in deze folder meer over onze werkwijze.  
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CONTACT
Wilt u meer weten over de zorg en 
begeleiding van het Leger des Heils? Kijk 
dan op onze website: legerdesheils.nl/
zorgaanbod

AANMELDEN
Wilt u een deelnemer aanmelden voor de 
begeleiding van 50|50? Neem dan contact 
op met het Bureau Traject Management 
(BTM), afdeling Participatie: 

Bureau Traject Management (afdeling 
Participatie)
Leger des Heils W&G Noordwest
T 070 3115540
E nw.btmparticipatie@legerdesheils.nl

Ontdek meer op 
legerdesheils.nl/noordwest



Participeren is 
samen doen. 
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krijgen om te leren en te werken aan com-
petenties zoals het nakomen van afspraken, 
samenwerken, hygiëne en uiterlijke ver-
zorging, aandacht en concentratie. Hierbij 
worden zij begeleid door onze vakbekwame 
werkbegeleiders.

Gaan
Als de deelnemer leerdoelen behaald heeft 
en klaar is voor een volgende stap, helpen 
we met toeleiding naar betaald werk, een 
opleiding of passend vrijwilligerswerk. 
Samen met de deelnemer zoeken we naar 
een plek die past bij zijn/haar wensen en 
mogelijkheden. 

Baan
Als de deelnemer er klaar voor is, en hij/zij 
zelfstandig genoeg is, stopt onze begelei-
ding op het 50|50 Workcenter. Samen met 
de deelnemer zorgen we ervoor dat hij/zij 
een goede werkplek vindt. De re-integra-
tiecoach blijft ondersteunen tot er geen 
hulpvraag meer is vanuit de deelnemer en 
de werkgever.

Re-integratiecoach 
De re-integratiecoach ondersteunt onze deel-
nemers bij het zetten van een vervolgstap 
richting de brede arbeidsmarkt. De re-inte-
gratiecoach helpt bij het maken van een CV 
en matcht, bemiddelt en begeleidt deelne-
mers naar een duurzame plaatsing bij een 
passende werkgever. De re-integratiecoach 
heeft een ondersteunde en adviserende rol 
naar de werkbegeleiders bij de trajecten van 
de deelnemers bij het 50|50 Workcenter.

De 50|50 labels
Bij 50|50 zijn er verschillende labels. Elk 
label van 50|50 is anders, dus er zijn genoeg 
opties die passen bij de wensen en mogelijk-
heden van deelnemers:
• 50|50 Beans, Outfits en Bikes
• 50|50 Bike
• 50|50 Clean
• 50|50 Laundry
• 50|50 Green
• 50|50 Logistics
• 50|50 Packaging
• 50|50 Sock
• 50|50 Tech

Onze missie
Het is onze missie om deelnemers een 
waardige plek te geven in de samenleving, 
waarbij ieder zijn/haar talenten kan inzetten 
en weer mee kan doen. Wij geloven dat ieder 
mens ertoe doet en een plek in de samenle-
ving verdient. Door in te zetten op activering 
en werk, zet je een deelnemer in zijn/haar 
kracht. Door middel van maatwerk wordt 
de eigen kracht van deelnemers ingezet om 
doelen, gezond gedrag en herstel van het 
gewone leven te bevorderen. 

We helpen onze deelnemers te bouwen 
aan hun eigenwaarde en zelfvertrouwen, 
waardoor ze weer kunnen participeren in de 
samenleving. Hiermee willen we een doel-
groep op de brede arbeidsmarkt brengen die 
de arbeidsmarkt rijker en inclusiever maakt! 

De doelgroep
50|50 is er voor iedereen die wil participe-
ren en werkervaring wil opdoen. Al onze 
deelnemers hebben hun eigen verhaal. Door 

pech in het leven hebben ze ondersteuning 
nodig bij participeren in de samenleving. 

We zijn gespecialiseerd in het begeleiden 
van mensen die te maken hebben met 
meerdere problemen tegelijkertijd, zoals 
werkloosheid in combinatie met:
• dakloosheid;
• huisvestingsproblematiek;
• verslaving;
• psychische problematiek;
• het ontbreken van een sociaal netwerk.

Ons aanbod
De begeleiding van 50|50 is breed. We 
bieden diverse leerwerkplekken aan waar 
deelnemers ervaring op kunnen doen. We 
sturen op competenties, ondersteunen 
deelnemers bij het behalen van een diploma 
of certificaat, geven sollicitatietrainingen 
en begeleiden deelnemers bij het vinden 
en het behouden van een betaalde baan. 
Daarnaast ondersteunen we bedrijven bij 
de invulling van sociaal ondernemerschap 

en het realiseren van betaalde banen voor 
deelnemers.

Doen, gaan, baan
Het kan voor deelnemers erg uitdagend zijn 
om van een vaak geïsoleerd leven, en geen 
participatie in de maatschappij, stappen te 
zetten naar een baan. Bij het 50|50 Work-
center begeleiden we deelnemers in dit 
proces aan de hand onze competentiege-
richte programma’s Doen, Gaan, Baan. We 
beginnen bij basale (leer)doelen en werken 
naar volledig zelfstandig werken.

Doen
We zoeken samen met de deelnemer naar 
een geschikte leerwerkplek bij één van 
onze diverse 50|50 labels, waar ze de kans 
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