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Beste ondernemers en relaties, 
 
Met trots en dankbaarheid richt ik mij tot u als de nieuwe 
voorzitter van de Belangenvereniging Bedrijven ZKD en  
de Stichting BIZ ZKD. Op 1 februari van dit jaar nam ik  
de voorzittershamer over van Sjef Wauben die nu de  
functie van vicevoorzitter heeft. Het is een eer om deze  
rol op mij te mogen nemen in een tijd die allesbehalve  
vanzelfsprekend is. 

Graag bedank ik Sjef Wauben voor alle tijd en energie die  
hij als voorzitter in de afgelopen drie jaar heeft gestoken  
in alle onderwerpen die van belang zijn voor een goed  
bedrijventerrein zoals het ZKD. Sjef Wauben blijft binnen 
onze besturen actief als vicevoorzitter.

Er hebben nog meer bestuurswisselingen plaatsgevonden.  
Peter Krijgsman was secretaris maar is nu algemeen  
bestuurslid en Bas den Neijsel heeft de secretarisfunctie  
op zich genomen. Op onze website kunt u de bestuursleden 
met foto terugvinden.

ROC MONDRIAAN TECHCAMPUS 
Techniektalent ontdekt ZKD 8
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We leven in een roerige wereld. Internationale spanningen, 
economische onzekerheid, snelle technologische ontwikkelin-
gen en veranderende wet- en regelgeving die directe  
invloed hebben op onze bedrijven. Wat vandaag zeker lijkt, 
kan morgen anders zijn. Juist in deze dynamiek is het van 
groot belang dat wij als ondernemers niet alleen wendbaar 
zijn, maar ook verbonden blijven. Onze vereniging speelt 
daarin een cruciale rol. Samen staan we sterker. 

Door kennis te delen, elkaar te ondersteunen en gezamenlijk 
onze belangen te behartigen, vergroten we onze slagkracht. 
De kracht van ZKD zit in de betrokkenheid van haar leden: 
ondernemers die vooruitkijken, verantwoordelijkheid nemen 
en elkaar weten te vinden wanneer dat nodig is. Wij hebben 
daarom ook de website www.zkd.nl een nieuwe impuls  
gegeven met nieuwe functionaliteiten. Iedere ondernemer  
die lid wil worden van de Belangenvereniging Bedrijven  
ZKD kan zijn profiel aanmaken op onze website. Via deze 
functionaliteit kunnen de ondernemers ook met elkaar  
communiceren. Wanneer u hier vragen over heeft kunt  
u contact leggen met ons secretariaat via info@zkd.nl.

Als nieuwe voorzitter wil ik mij inzetten voor een zichtbare, 
actieve en toekomstgerichte Belangenvereniging Bedrijven 
ZKD en Stichting BIZ ZKD. We zullen blijven werken aan een 
sterk ondernemersklimaat binnen ons gebied, met aandacht 
voor bereikbaarheid, een schoon bedrijventerrein, veiligheid, 
duurzaamheid en samenwerking met gemeente en andere 

partners. Daarnaast wil ik ruimte maken voor ontmoeting  
en inspiratie, want juist in persoonlijk contact ontstaan  
nieuwe ideeën en kansen.

Ik nodig u van harte uit om mee te denken, mee te praten  
en vooral mee te doen. Samen geven we richting aan de toe-
komst van onze bedrijven én van het ZKD-bedrijventerrein.

Ideeën en verbeteringen voor ons bedrijven-
terrein kunt u mailen naar info@zkd.nl.  
Omdat wij nog steeds de intentie hebben 
om ons bedrijventerrein verder te brengen 
naar een “excellent bedrijventerrein” samen 
met u, zijn alle ideeën van harte welkom! 

Op onze website www.zkd.nl kunt u meer onderwerpen  
vinden die onze aandacht hebben. 

Ik kijk uit naar een vruchtbare 
samenwerking.

Met vriendelijke groet,
Pieter van Weeren

Voorzitter Belangenvereniging 
Bedrijven ZKD 
en Stichting BIZ ZKDPieter van Weeren
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 BELANGENVERENIGING BEDRIJVEN ZKD 
 VERNIEUWEN, VERBINDEN EN VERSTERKEN 

Sinds 1979 zet de Belangenvereniging Bedrijven ZKD zich 
in voor ondernemers op het ZKD-bedrijventerrein. In 2029 
vieren wij ons 50-jarig jubileum – een bijzondere mijlpaal 
waar wij met trots naar uitkijken.

Tijdens de ondernemersbijeenkomst van 25 maart jl.  
hebben wij onze ambities voor de komende jaren gedeeld.  
Wij bouwen de Belangenvereniging actief verder uit als  
dé stem én verbindende kracht van ondernemers op het  
ZKD-bedrijventerrein.

Bent u nog geen lid van onze Belangenvereniging?  
Dan nodigen wij u van harte uit om u aan te sluiten en uw 
bedrijfsprofiel op onze website in te vullen. U kunt uw profiel 
eenvoudig aanmaken via de homepage van de website, 
www.zkd.nl, door rechtsboven op het icoontje  te klikken. 
Mocht u hierbij hulp nodig hebben of vragen hebben, dan  
kunt u via info@zkd.nl contact leggen met het secretariaat. 
Ons secretariaat helpt u graag!

Met een volledig ingevuld profiel kunt u gemakkelijk in  
contact komen met andere ondernemers op het bedrijven- 
terrein. Bovendien vergroot u de zichtbaarheid van uw  
onderneming richting derden, wat nieuwe kansen kan  
opleveren. U kunt uw profiel persoonlijk maken door een  
foto van uzelf voor uw bedrijf of het logo van uw bedrijf toe  
te voegen. Onder het kopje ‘Leden’ op de website worden  
alle aangesloten ondernemers zichtbaar weergegeven.  
Zorg er daarom voor dat uw bedrijfsgegevens, zoals het 
adres, de website en het e-mailadres, correct en volledig  
zijn ingevuld.

Wij hopen dat ondernemers op het bedrijventerrein elkaar 
steeds beter weten te vinden, meer gaan samenwerken  
en actief deelnemen aan onze ledenbijeenkomsten.  
Ook jonge ondernemers zijn van harte welkom binnen de 
Belangenvereniging Bedrijven ZKD.

Door samen een actieve community op te bouwen, ontstaan 
nieuwe impulsen en kansen op het gebied van samenwerking, 
kennisdeling, handel en commerciële activiteiten.  
Het versterken van onderlinge relaties en duurzame samen-
werkingen – gebaseerd op vertrouwen en elkaar iets gunnen 
– staat daarbij centraal.

Juist in deze dynamische en soms onrustige tijd is een  
sterk en betrouwbaar ondernemersnetwerk van grote  
waarde. De Belangenvereniging Bedrijven ZKD wil daarin  
een verbindende en ondersteunende rol blijven vervullen.

De lidmaatschapsbijdrage bedraagt dit jaar € 100. Dit is  
bewust een laagdrempelig instapniveau, passend bij de  
fase waarin wij de Belangenvereniging verder ontwikkelen  
en versterken. Juist nu is het een goed moment om aan  
te sluiten. Daarvoor bieden wij u:
•	 actieve belangenbehartiging; 
•	 inspirerende ledenbijeenkomsten; 
•	 relevante informatie via e-mail en onze website; 
•	 waardevolle netwerkmogelijkheden met ondernemers bin-

nen én buiten het bedrijventerrein. 

Samen bouwen wij aan een sterk, zichtbaar en  
toekomstbestendig ondernemersnetwerk op ZKD.

 ‘SAVE THE DATE’ ZKD BARBECUEPARTY 24 JUNI 2026 

Met veel plezier nodigen wij u uit voor onze traditionele 
ZKD-barbecue! Een mooie gelegenheid om elkaar in een 
ontspannen en gezellige sfeer te ontmoeten, bij te praten 
en nieuwe contacten te leggen. Onder het genot van een hapje 
en een drankje hopen wij samen met u weer een sfeervolle 
en geslaagde bijeenkomst te beleven.

Locatie: Sligro - Kerketuinenweg 35, 2544 CV Den Haag
Parkeren: kan het parkeerterrein van de Sligro
Aanmelden: Graag via e-mail info@zkd.nl

Programma
16.30 - Inloop en ontvangst
17.15 - Welkomstwoord door Pieter van Weeren, voorzitter
17.30 - Start barbecue
19.00 - Afsluiting

Wij kijken uit naar uw komst en hopen natuurlijk  
op prachtig barbecueweer!
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ROC Mondriaan (TechCampus Lab, Tinwerf 14) was dit keer 
gastlocatie voor de leden- en ondernemersbijeenkomst van 
ZKD. Voorzitter Pieter van Weeren opende zijn eerste bijeen-
komst en verwelkomde ondernemers, sprekers en wethouder 
Economie Saskia Bruines. Later sloot ook burgemeester Jan 
van Zanen aan.

Centraal stond de nieuwe BIZ-periode, met focus op schoon, 
heel en veilig. Pieter van Weeren benadrukte dat dit alleen 
mogelijk is door samenwerking tussen ondernemers en  
gemeente. Ook wees hij op actuele politieke ontwikkelingen 
en het belang om ZKD hoog op de agenda te houden.

Per 1 februari vonden bestuurswisselingen plaats: Pieter 
van Weeren volgde Sjef Wauben op als voorzitter en Bas den 
Neijsel volgde Peter Krijgsman op als secretaris. De vertrek-
kende bestuursleden werden bedankt en blijven als vicevoor-
zitter resp. algemeen bestuurslid betrokken bij het bestuur. 
De voorzitter riep ondernemers op actiever mee te doen en 
kondigde de herstart van de belangenvereniging aan.

Wethouder Saskia Bruines benadrukte het belang van een 
nieuwe BIZ voor ZKD, het grootste bedrijventerrein van  
Den Haag met circa 470 bedrijven en 9.000 banen. Zij onder-
streepte de samenwerking tussen gemeente en bestuur op 
het gebied van veiligheid, beheer en economische ontwikke-
ling en sprak haar steun uit voor een nieuwe BIZ-periode.

Bas den Neijsel gaf in zijn presentatie aan dat in vier jaar 
tijd ruim 2400 MOR-meldingen zijn gedaan over onder meer 
straatraces, zwerfvuil en overlast. Volgens hem is blijven 
melden essentieel om handhaving in beweging te krijgen.  
Hij pleitte voor een sterke nieuwe BIZ en meer regie  
vanuit de gemeente.

 25 MAART 2026 
 INTERESSANTE LEDEN- EN ONDERNEMERSBIJEENKOMST 

Tilbert La Haye, wijkmanager Loosduinen, lichtte de integrale  
aanpak voor ZKD toe. Gemeente, politie, BIZ-bestuur en 
partners werken samen aan beheer, veiligheid, leefbaarheid 
en economische ontwikkeling. Ook wordt gewerkt aan een 
uitvoeringsplan voor de periode 2027–2031.

ROC Mondriaan presenteerde vervolgens het TechCampus 
Lab: een praktijkgerichte leeromgeving waar jongeren,  
werkenden en omscholers in korte trajecten technische  
certificaten kunnen behalen. Samenwerking met onder- 
nemers staat hierbij centraal.

Edgar van Lingen pleitte voor meer focus op de Belangen-
vereniging Bedrijven ZKD en het versterken van het onder-
nemersnetwerk. Minder nadruk op problemen zoals overlast 
van ratten en straatraces maar meer aandacht voor samen-
werking, innovatie en verduurzaming. Ondernemers werden 
opgeroepen actief betrokken te blijven. 

Burgemeester Jan van Zanen benadrukte het belang  
van samenwerking tussen ondernemers, gemeente,  
politie en handhaving. Volgens hem is het bedrijventerrein 
ZKD een belangrijke economische motor voor Den Haag  
en blijft gezamenlijke inzet nodig voor veiligheid, leefbaar- 
heid en uitstraling. Zijn boodschap aan de aanwezigen  
was: “Zet hem op.”

Na de rondvraag sloot de voorzitter de bijeenkomst af.  
Dankte alle sprekers, aanwezigen, ROC Mondriaan, Studio 
Oostrum en MisterCatering voor hun bijdrage aan deze  
geslaagde bijeenkomst.

Een uitgebreid verslag met foto’s en presentaties is  
terug te vinden op de website onder het kopje ‘Nieuws’. 
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Het is een van de meest karakteristieke panden op het 
ZKD-terrein, het zes lagen tellende gebouw aan De Werf 15. 
Een ware blikvanger met de opvallende ‘houten’ toegangs-
deuren bij de trapvormige entree. Met daarboven in kapitale 
houten letters: DE WERF 15. Het is het hoofdkantoor van 
Dekker Hout én van nog minstens achttien andere huurders. 
Ook Dekker Vastgoed & Energie houdt hier kantoor.

Dekker Vastgoed & Energie is onderdeel van Koninklijke  
Dekker Hout, een toonaangevend Nederlands familiebedrijf, 
dat sinds 1885 actief is in de houtindustrie en sinds 2010 de 
Koninklijke status draagt. In de loop der jaren vestigde het 
van oorsprong Zaanse bedrijf zich op meerdere locaties,  
o.a. in Den Haag, Warmond en Vianen. Al dat vastgoed werd 
gebundeld in een apart bedrijfsonderdeel, en al meer dan  
20 jaar is Patrick Keller daarvan de directeur. Een bescheiden 
team van in totaal vijf personen beheert inmiddels ruim 
300.000 m2 aan bedrijfsmatig vastgoed. Een deel daarvan 
wordt door Dekker Hout gebruikt, de rest wordt verhuurd.  
En ze zijn nog volop bezig nieuwe projecten te ontwikkelen. 

EEN KLAUWHAMER
In Etten-Leur hebben ze 10.500 m2 grond aangekocht en  
in Vianen nog eens 32.005m2, waar ze volop bezig met  
de vergunningen om bedrijfshallen - met op het dak - vier 
Padelbanen te ontwikkelen. Plus een complex van 524  

woningen. Ja, dat is weer eens wat anders dan bedrijfsmatig 
vastgoed, beaamt Patrick, maar nieuwe uitdagingen gaan  
hij en z’n collega’s niet uit de weg. Op jonge leeftijd koos  
Patrick bewust voor de LTS omdat hij timmerman wilde  
worden. “Een spijkerschort om én een klauwhamer, dat was 
het helemaal voor mij.” Na de MTS en de HTS staat er nu  
‘Ing’ op z’n visitekaartje, maar dat vertaalt hij zelf met een 
gulle lach in ‘is niks geworden!’.  

TEVREDEN HUURDERS
Grond kopen op goede posities, bedrijfsruimte en kantoren 
ontwikkelen, dat verhuren en onderhouden. Dat is in grote 
lijnen de strategie van Dekker Vastgoed. Ze verkopen niks,  
en dus is het voornaamste doel om de huurder tevreden te 
houden? Hoe ze dat doen? Allereerst door te zorgen dat al 
hun vastgoed in goede staat verkeert. “We doen dingen óf 
goed, óf niet, maar zeker niet hálf. Want half werk is altijd 
ellende!” En verder heeft Patrick er een goede gewoonte  
van gemaakt óm de maand bij al z’n huurders langs te gaan.  
“Ik ken de koffiejuffrouw, de directeur en alles wat ertussen 
zit. Dan ben ik PR-manager.” En die afkorting staat bij hem 
niet voor public relations, maar voor ‘praten en rondrijden’.

‘EEN LEUKE REIS’
En praten kan Patrick als geen ander. Dat weten ze ook bij 
de verschillende bedrijvenverenigingen, o.a. bij ZKD en in 

“WE DOEN DINGEN ÓF GOED, ÓF NIET; 
MAAR NOOIT HALF!”

DEKKER VASTGOED & ENERGIE

Bij Dekker Vastgoed koesteren ze hun huurders, die dan ook terugkeren op de jaarlijkse kerstkaart
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Vianen – waar hij bestuurslid is. Samenwerking vindt 
hij superbelangrijk. Daarom vindt hij het logo van auto-
merk Audi zó treffend; “geen los zand, maar vier cirkels 
die in elkaar grijpen.” En hij heeft een hekel aan ‘zure’ 
mensen die alleen maar zeuren en negatief zijn. “Ik ga 
d’r vanuit dat ik maar één reis op aarde maak. Die wil 
ik dan wel zo leuk en aangenaam mogelijk maken. Met 
leuke mensen om me heen. Maak er een feestje en sluit 
je aan. Het is bij mij ook nooit ‘ik’ maar altijd ‘wij’. We 
doen het met z’n allen. Iedereen heeft z’n eigen inbreng 
en onderdeel. Dat is bij dat bestuurswerk zo, maar 
ook bij de verhuur en bij het ontwikkelen van nieuwe 
projecten.”
Om dat te verduidelijken wijst hij op een tekening op 
zijn werkkamer. Een prent in de stijl van de bekende 
puzzels van Jan van Haasteren. Een illustratie waarop 
je duizend-en-één dingen kunt ontdekken. Patrick laat 
elk jaar een kerstkaart tekenen waarop de bedrijven 
die huren op de Dekker-locaties in Vianen, Broek op 
Langedijk, Den Haag en Warmond zijn terug te vinden. 

40.000 ZONNEPANELEN 
Op die tekening vindt je ook het onderdeel Dekker 
Energie terug. In de vorm van zonnepanelen en een 
batterijcontainer.  Van zulke containers – elk met een 
capaciteit van maar liefst een half megawatt, kosten 
per container ruim een half miljoen euro - heeft Dekker 
Vastgoed er in totaal twaalf.  
Op verschillende plekken voorzien ze hun eigen 
productielocaties en hun huurders van groene ener-
gie. Dekker Vastgoed was dan ook een van de eerste 
ondernemingen die kansen zag in grootschalig aanleg 
van zonnepanelen. “Dat was rond 2015. Daken om die 
dingen te plaatsen hadden we immers genoeg…” 

SIGARENROKER
Natuurlijk waren er heel wat obstakels te overwinnen 
voordat er in totaal met liefst 40.000 zonnepanelen 
waren geïnstalleerd. Maar als eerder gezegd, die 
uitdaging gaat Patrick niet uit de weg. Hij is inmiddels 
gepokt en gemazeld in de bouwwereld en kent een  
ruime kring van huurders en andere relaties die van 
pas kunnen komen om een probleem op te lossen.  
En anders heeft hij nog altijd een geheim ingrediënt dat 
hij in de strijd kan gooien. “Mijn opa rookte sigaren, en 
dat vond ik zo lekker ruiken dat ik die gewoonte heb 
overgenomen. Ik rook niet op kantoor en nooit in de 
auto, maar op z’n tijd wel op m’n sloep of thuis op de 
veranda. Dat werkt ontspannend en ik word er creatief 
van. Geef me een probleem én een Cubaanse sigaar  
en ik los het voor je op!”

Dekker Vastgoed & Energie B.V.
De Werf 15
2504 AB Den Haag
www.dekkerhout.nl

De huidige BIZ-periode  
2022-2026 loopt eind  
december af. Daarom wordt 
er door het bestuur gewerkt 
aan een mogelijke nieuwe 
BIZ-periode voor 2027-2031. 
Vanuit de Gemeente Den Haag 
is Richard de Boer aangesteld 
als BIZ-kwartiermaker om  
dit proces te begeleiden.

RICHARD, WAT GA JE DOEN  
ALS KWARTIERMAKER?

“Mijn rol is om het bestuur/de initiatiefnemers en de onder-
nemers in het gebied te begeleiden richting een mogelijke 
verlenging van de BIZ. Daarbij is het belangrijk dat het proces 
zorgvuldig verloopt volgens de regels en wetgeving die  
gelden voor een BIZ. Tegelijkertijd werken we toe naar een 
goed BIZ-plan waarin de meerderheid van de ondernemers 
zich kan vinden.”

WAAROM IS EEN BIZ BELANGRIJK?
“Een BIZ maakt het mogelijk dat ondernemers samen  
investeren in hun eigen terrein. Denk aan schoon, heel en 
veilig, uitstraling, bereikbaarheid, duurzaamheid, vergroening 
en samenwerking. Samen kun je meer bereiken dan ieder 
afzonderlijk.”

WAT ZIE JIJ ALS KRACHT VAN HET GEBIED?
“Er is al veel om op voort te bouwen: mooie bedrijven,  
betrokken ondernemers, een actief bestuur en veel energie. 
Wat nu rest, is het creëren van voldoende draagvlak voor  
de plannen voor de komende jaren.”

HOE WIL JE ONDERNEMERS BETREKKEN?
 “Ik ga graag in gesprek met ondernemers die vragen  
hebben, kansen zien of zelf een rol of bijdrage willen leveren. 
Uiteindelijk is de BIZ van en voor alle mensen die dagelijks  
in het gebied werken.”

WANNEER IS JOUW OPDRACHT GESLAAGD?
“Er ligt vanuit het bestuur van de stichting BIZ ZKD al een 
mooi concept plan voor de periode 2027-2031. Samen met 
het bestuur, het secretariaat én de Parkmanager gaan we alle 
ondernemers betrekken bij de stemming over de verlenging 
van de BIZ. Voor mij is deze opdracht geslaagd als we eind 
van dit jaar kunnen proosten op een BIZ die verder kan  
bouwen aan een veilig, aantrekkelijk en toekomstgericht 
ZKD-bedrijventerrein.”

 INTRODUCTIE 
 BIZ-KWARTIERMAKER 
 RICHARD DE BOER 
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 TECHNIEKTALENT ONTDEKT ZKD 

Op 4 februari kregen eerstejaars- 
studenten Technicus Engineering en 
Technicus Mechatronica van ROC  
Mondriaan een unieke kans om tech-
niek in de praktijk te zien tijdens vier 
bedrijfsbezoeken op ZKD. Dankzij de 
gastvrijheid van Weighpack, HTM,  
Blok’s Draadvorm en Wauben konden  
studenten letterlijk achter de schermen 
kijken bij innovatieve bedrijven uit hun 
eigen regio.

Bij Weighpack zagen studenten hoe  
geavanceerde machines worden ont-
wikkeld voor het automatisch verpak-
ken van bevestigingsmaterialen.  
HTM liet zien hoe in de werkplaats  
onderhoud aan trams wordt uitgevoerd 

en hoe data helpt om storingen vroeg-
tijdig te signaleren. Bij Blok’s Draad-
vorm kregen studenten te zien hoe 
staaldraad met gespecialiseerde  
machines en robots wordt omgevormd 
tot uiteenlopende producten. Het be-
zoek werd afgesloten bij Wauben waar 
staalconstructies volledig op maat 
worden ontworpen en geproduceerd.

Dit soort bedrijfsbezoeken zijn een 
belangrijk onderdeel van de loopbaan- 
oriëntatie (LOB) van studenten. Door 
bedrijven van binnen te zien, gesprek-
ken te voeren met vakmensen en echte 
werkomgevingen te ervaren, krijgen  
zij een beter beeld van mogelijke stages 
en hun toekomst in de techniek.

Het TechCampus Lab, dat dit soort 
activiteiten voor onze techniekstudenten 
coördineert, bedankt de betrokken 
ZKD-bedrijven hartelijk voor hun tijd en 
enthousiasme. Lijkt het u interessant 
om studenten een kijkje in uw organisa-
tie te geven? Neem dan gerust contact 
met ons op!

Lees het volledige artikel:
https://techniekict.rocmondriaan.nl/
digital-operations-centre/2026/02/05/
van-fabrieksvloer-tot-dronepar-
cours-ontdek-experimenteer-groei/

Mariëlle Stolp
Programmamanager  
Onderwijs & Innovatie

COLUMN 
ROC MONDRIAAN
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 COLUMN STADSDEEL 
 LOOSDUINEN 

Beste ondernemers van het ZKD,
 
Mijn naam is Johan van Rijn en ik ben uw nieuwe Teamchef 
van het Politie Basisteam Loosduinen. Waar voorstellen  
normaal gesproken tweerichtingsverkeer is, gebruik ik,  
zolang we elkaar nog niet live de hand hebben geschud, graag 
deze weg voor een eerste kennismaking.
 
Sinds januari ben ik aangesteld als de nieuwe teamchef  
van het basisteam Loosduinen. Voor mij voelt Loosduinen als 
thuiskomen. Ik heb een rijk verleden in dit gebied: ik woonde  
er jarenlang en werkte destijds bij Radi Modern op het 
Loosduinse Hoofdplein. In die tijd leerde ik de wijk en haar 
bewoners goed kennen terwijl ik bij mensen thuis apparatuur 
installeerde. 
 
Ook mijn jeugdherinneringen aan de Uithof en Madestein ma-
ken dat ik een warme band heb met dit stadsdeel. Eerder in 
mijn loopbaan werkte ik bovendien bij het politieteam aan de 
Beresteinlaan, destijds onze ‘zeer goede buur’. Kortom:  
ik ken de haarvaten van dit gebied en weet dat dit een plek  
is om trots op te zijn. 
 
Tijdens mijn eerste kennismakingsronde over het ZKD- 
terrein viel mij direct op hoe goed onderhouden het gebied is.  
Het is bewonderenswaardig hoe u er gezamenlijk in slaagt 
om, ondanks het vertrek van grote bedrijven, een vitaal  
en representatief bedrijventerrein te behouden. 
De kracht van de Belangenvereniging Bedrijven ZKD, die zich 
al sinds 1979 inzet voor uw belangen, is hierin onmiskenbaar. 
 
Als politiechef zie ik enorme waarde in dit netwerk en deze 
collectiviteit. Een vereniging met honderden leden vormt een 
sterke vuist en die kracht hebben we nodig om incidenten  
niet alleen aan te pakken, maar juist te voorkomen. 
 
Als politie staan wij aan de lat voor de veiligheid; wij hand-
haven en interveniëren waar de nood het hoogst is, zoals 
onlangs toen we een beginnende straatrace in de kiem  
wisten te smoren. Maar de echte winst boeken we samen.
 
Veiligheid is namelijk een gedeelde verantwoordelijkheid. Een 
slim camerasysteem helpt ons enorm bij het onderzoek, maar 
een fysieke barrière, denk aan een goede terreinafsluiting 
of een slagboom bij de ingang van uw industrieterrein, zorgt 
ervoor dat incidenten überhaupt niet plaatsvinden. 
 

KENNISMAKING MET 
DE NIEUWE TEAMCHEF 
VAN HET POLITIE 
BASISTEAM LOOSDUINEN

Wij denken en doen ontzettend graag met u mee over hoe we 
met slimme maatregelen uw kostbare onderneming kunnen 
beschermen en onze kostbare capaciteit zou goed mogelijk 
kunnen inzetten. 
 
De lijnen zijn kort: onze wijkagent Robert Kuipers staat  
altijd in de startblokken en ik zie u zelf ook heel graag bij een 
van de komende overleggen. Ik roep u dan ook op om weer-
baar te blijven en ons direct te bellen als u iets ziet  
dat niet in de haak is. 
 
Alleen samen kunnen we ervoor zorgen dat het ZKD niet 
alleen mooi en klantvriendelijk is, maar bovenal een veilig 
fundament biedt voor uw ondernemerschap.
 
Met een enthousiaste groet,
 
Johan van Rijn
Teamchef Politie Basisteam Loosduinen



ZKD Nieuwsbrief No. 1 | 2026 | 10 

Waar veel bedrijven vooral bezig zijn met groter worden, 
kiest elektrotechnisch installatie- en beveiligingsbedrijf 
Van Ginderen al jarenlang voor een andere route. Geen 
ongebreidelde expansie, maar duurzame groei, persoonlijke 
aandacht en sterke wortels in de regio. Met zo’n honderd 
medewerkers en een werkgebied binnen een straal van 
35 kilometer rondom de vestiging aan de Zichtenburglaan 
bewijst het bedrijf dat succes niet altijd in omvang zit, maar 
juist in betrokkenheid.

DICHTBIJ DE KLANT, DICHTBIJ DE MEDEWERKER
Al sinds de oprichting in 1970 gelooft Van Ginderen in de 
kracht van lokaal ondernemen. Oprichter Jacques van  
Ginderen (78) is nog altijd betrokken bij het bedrijf dat hij 
meer dan vijftig jaar geleden opbouwde. Die regionale focus 
vormt nog steeds het fundament onder de organisatie.  
Directeur Martijn Hakman (48) kent het bedrijf als geen ander. 
Hij begon ooit als monteur en staat inmiddels al vijf jaar aan 
het roer. Volgens hem is de keuze voor een overzichtelijk 
werkgebied een bewuste.

“Wij willen onze klanten snel kunnen helpen, werken met 
vaste aanspreekpunten en staan bekend om onze service.  
Dat lukt alleen als je dichtbij blijft. Bovendien vinden we het 
belangrijk dat onze medewerkers niet dagelijks uren onder-
weg zijn. Ze wonen en werken in dezelfde regio, wat zorgt 
voor een betere werk-privébalans én minder CO₂-uitstoot.”

VAN MONTEUR NAAR DIRECTEUR
Martijns eigen loopbaan laat zien welke kansen er binnen  
Van Ginderen liggen. Door opleidingen te volgen en ervaring 

op te doen in uiteenlopende functies groeide 
hij stap voor stap door van monteur naar  
directeur. Dat hij ooit werd gevraagd voor 
die functie had hij niet zien aankomen.
“Ik was verrast toen ik werd benaderd. 
Natuurlijk brengt zo’n rol veel verantwoor-
delijkheid met zich mee. Je bent niet alleen 
verantwoordelijk voor projecten, maar 
indirect ook voor honderd gezinnen. Dat 
besef voelde groot, maar juist die uitdaging 
sprak me aan.”

Inmiddels voelt hij zich volledig thuis in 
zijn rol. Onder zijn leiding heeft het bedrijf 
belangrijke stappen gezet richting de  
toekomst. Het personeelsbestand werd 
verjongd, terwijl de waardevolle kennis en 
ervaring van oudere collega’s behouden 

bleef. Die combinatie zorgt voor een sterke organisatie  
waarin generaties van elkaar leren. 
Daarnaast werd een modern ERP-systeem ingevoerd waar-
mee alle processen – van offerte tot uitvoering en facturatie 
– digitaal zijn ingericht.

“Zoals bij elke verandering kostte het tijd om iedereen mee  
te krijgen. Maar inmiddels werkt iedereen met tablets en zien 
collega’s dagelijks de voordelen. Het mooiste is misschien 
wel dat medewerkers nu zelf met ideeën komen om proces-
sen verder te verbeteren.”

INVESTEREN IN DE VAKMENSEN VAN MORGEN
Het tekort aan technisch personeel is een uitdaging voor 
veel bedrijven. Van Ginderen ziet daarin vooral een kans om 
te investeren in nieuw talent. Samen met ROC Mondriaan 
wordt actief gewerkt aan de instroom van jonge vakmensen. 
Jaarlijks lopen ongeveer 21 stagiairs stage binnen het bedrijf. 
Daarbij staat kwaliteit voorop.

“We nemen alleen stagiairs aan als we ze kunnen koppelen 
aan een ervaren en zelfstandig werkende monteur. Goede 
begeleiding vinden we essentieel. Kunnen we die niet bieden, 
dan beginnen we er niet aan.”

Die aanpak werpt zijn vruchten af. Een deel van de stagiairs 
blijft direct na hun opleiding bij Van Ginderen werken. Anderen 
bouwen elders ervaring op en keren soms jaren later alsnog 
terug. “Veel oud-stagiairs bewaren mooie herinneringen aan 
hun tijd hier. Dat horen we regelmatig terug wanneer ze later 
opnieuw contact opnemen.”

LOKAAL STERK, DUURZAAM VOORUIT: 
VAN GINDEREN KIEST BEWUST 
VOOR KWALITEIT BOVEN GROEI
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VEEL WERK, VEEL VERTROUWEN
Hoewel groei geen doel op zich is, blijft Van Ginderen 
zich ontwikkelen. Jaar na jaar worden betere resultaten 
geboekt en kijkt het bedrijf vooruit naar nieuwe mogelijk-
heden, onder andere op het gebied van EMS-systemen 
(Energy Management Systems).

Wanneer Martijn gevraagd wordt op welk project hij het 
meest trots is, blijft het even stil. Niet omdat hij geen ant-
woord heeft, maar juist omdat de lijst zo lang is. Van het 
onderhoud voor de gemeenten Den Haag en Rijswijk tot 
samenwerkingen met woningcorporaties, VvE’s en talloze 
bedrijven in de regio. Van de verbouwing van Omroep West 
en het kantoor van de Nederlandse Loterij tot de inrichting 
van diverse Pavarotti-restaurants, de boekhandels van 
Paagman en de winkels van Maison Kelder.

En dan zijn er nog de ruim 6.000 onderhoudscontracten 
die dagelijks aandacht vragen. “Nieuwe collega’s kijken 
soms hun ogen uit als ze zien hoeveel verschillende  
opdrachtgevers we bedienen. Maar voor ons is dat heel 
normaal. We zijn gewend om veel ballen tegelijk in de lucht 
te houden. Die dynamiek hoort bij ons.”

Trots op de buurt (tussenkop)
Dat Van Ginderen sterk verbonden is met de regio blijkt 
ook uit de manier waarop het bedrijf samenwerkt met 
andere ondernemers. Op bedrijventerrein ZKD kent Martijn 
vrijwel iedere straat en veel van de bedrijven persoonlijk. 
“Als ik hier een rondje rijd, is er bijna geen pand waar ik 
nooit binnen ben geweest,” zegt hij lachend.

Volgens hem ligt juist daarin de kracht van het terrein.  
“Er zitten hier ontzettend veel verschillende bedrijven  
met allemaal hun eigen specialisme. Ik geloof sterk in 
samenwerken en elkaar iets gunnen. Als we iets nodig 
hebben, kijken we altijd eerst of we het op het bedrijven- 
terrein kunnen vinden. Uiteindelijk worden we daar  
allemaal sterker van.”

DUURZAAMHEID ALS VANZELFSPREKEND  
ONDERDEEL VAN DE TOEKOMST
Ook op het gebied van duurzaamheid zet Van Ginderen 
grote stappen. Het wagenpark van circa vijftig voertuigen 
is inmiddels grotendeels elektrisch en zal in 2027 volledig 
emissievrij zijn. Op eigen terrein staan twintig laadpunten 
en een openbare snellader. Daarnaast ligt het dak van 
het kantoor vol zonnepanelen, waarmee het bedrijf in zijn 
eigen energiebehoefte voorziet.
Een toekomstgerichte investering die perfect past bij de 
filosofie van Van Ginderen: lokaal betrokken, duurzaam 
vooruit en altijd gericht op de lange termijn. 

Van Ginderen BV.
Zichtenburglaan 1a
2544 EA Den Haag
www.ginderen.nl

 HELP JIJ MEE AAN EEN 
 VEILIG BEDRIJVENTERREIN? 

Een bedrijventerrein is vaak aantrekkelijk voor criminelen 
door de ligging. Als ondernemer of werknemer kun jij helpen 
verdachte activiteiten te signaleren en zo bijdragen aan een 
veilige werkomgeving. In deze blog lees je hoe je verdachte 
signalen herkent en (anoniem) meldt om samen criminaliteit 
tegen te gaan.

Bedrijventerreinen zijn vaak de motor van onze economie, 
maar helaas ook een doelwit voor criminele activiteiten. 
Door hun logistieke ligging of afgelegen karakter worden ze 
soms gebruikt als schuilplaats voor criminelen, met ernstige 
gevolgen voor de veiligheid van ondernemers, werknemers 
en omwonenden. Panden kunnen bijvoorbeeld worden mis-
bruikt voor de productie van drugs of het opslaan van wapens 
en gevaarlijke stoffen zoals illegaal vuurwerk, wat levens-
gevaarlijke situaties kan opleveren.

CRIMINELE INMENGING
Bovendien mengen criminelen 
zich soms in verlieslijdende bedrijven om ze te gebruiken voor 
smokkel, witwassen, arbeidsuitbuiting of voertuigcriminaliteit. 
Dit soort misstanden kunnen bedrijventerreinen veranderen in 
risicovolle gebieden waar veiligheid niet meer vanzelfsprekend 
is. Bezoek de website https://pvo-denhaag.nl

WERK JIJ OP EEN BEDRIJVENTERREIN? 
LET OP VERDACHTE SIGNALEN
Als ondernemer of werknemer op een bedrijventerrein heb  
je een unieke positie: jij ziet dingen die anderen misschien 
niet opmerken. Dit betekent dat je een belangrijke rol kunt 
spelen in het voorkomen van criminaliteit. Wees alert op  
verdachte signalen, zoals activiteiten op ongebruikelijke  
tijden, veelvuldig bezoek van onbekende personen, overdre-
ven beveiligingsmaatregelen, een chemische lucht of hennep-
geur, of het verplaatsen van tassen en dozen op een manier 
die niet klopt.
Vaak begint een opsporingsonderzoek juist met dit soort 
kleine signalen. Met jouw waakzaamheid kun je veel ellende 
voorkomen en een veilige werkomgeving helpen waarborgen 
voor jezelf en anderen.

MELD ANONIEM EN GEEF CRIMINALITEIT GEEN KANS
In samenwerking met Meld Misdaad Anoniem (M.) zijn bijna 
100 Nederlandse gemeenten een campagne gestart om cri-
minaliteit op bedrijventerreinen te bestrijden. Zie je verdachte 
zaken op jouw bedrijventerrein? Meld ze dan via 0800-7000 
of via www.meldmisdaadanoniem.nl. Je melding blijft 
volledig anoniem: je telefoonnummer of IP-adres wordt niet 
geregistreerd en gesprekken worden niet opgenomen.

Met jouw melding kunnen zaken sneller worden opgelost 
en wordt bedrijventerreincriminaliteit teruggedrongen. 
Geef criminelen geen ruimte en draag bij aan een veilig 
en gezond ondernemersklimaat!
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Meld Misdaad Anoniem is het onafhankelijke meldpunt 
waar je anoniem informatie kunt geven over alle vormen 
van criminaliteit, b.v. drugshandel, wietkwekerijen,  
fraude maar ook illegale bedrijfsactiviteiten. U kunt 
iets melden zonder uw naam of adres op te geven bij  
Meld Misdaad Anoniem via 0800 - 7000 (gratis) of online  
via www.meldmisdaadanoniem.nl. Via Meld Misdaad  
Anoniem krijgt de politie informatie en kunt u helpen  
om uw omgeving veiliger te maken.

 MELD MISDAAD ANONIEM 

Door het Parkmanagement wordt 
dagelijks gewerkt aan een schoon, heel 
en veilig ZKD. Tijdens onze rondgangen 
over het bedrijventerrein zien we veel 
maar lang niet alles! Daarom vragen 
we ook aan u als ondernemer om alles 
wat in uw ogen niet klopt, altijd te  

melden bij tel. 14070 of via de website van de gemeente  
Den Haag. Ook kunt u meldingen rechtstreeks bij 
Parkmanagement doen via WhatsApp: 06-34653334. 

 PARKMANAGEMENT 

Ziet u verdachte personen, verdachte situaties en/of voertuigen (noteer  
kenteken, kleur en type) in de omgeving van uw pand? Blijf melden!! 
U kunt zich met behulp van de QR code aanmelden voor de WhatsApp groep 
ZKD samen VEILIG. Ook kunt u uw naam en 06 nummer per WhatsApp  
versturen naar 06-34653334, u wordt dan toegevoegd aan de WhatsApp 
groep. Als lid van deze groep krijgt u meldingen van verdachte situaties en  
updates over zaken die op dat moment actueel zijn op het bedrijventerrein. 
Ook onze wijkagent en specialisten van de Politie Loosduinen nemen deel  
aan deze Groepsapp. Natuurlijk kunt u de Politie 24/7 bereiken op  
0900-8844 en bij spoed altijd 112 bellen!

Scan de QR code en ook u bent lid 
van de WhatsApp groep.

 WHATSAPP GROEP ZKD SAMEN VOOR EEN VEILIG LOOSDUINEN! 

Naast de informatie in deze nieuwsbrief delen we ook 
veel actuele zaken over ons bedrijventerrein via onze 
sociale media. Volg ZKD dus ook op Facebook, Instagram, 
Twitter en/of LinkedIn en tag ons gerust als u iets van uw 
bedrijf bij ons onder de aandacht wilt brengen. Wij liken 
en delen uw berichten graag.

 VOLG ZKD OP SOCIALE MEDIA      


